Standardy Ochrony Maloletnich
w czasie treningow, obozow i pétkolonii
organizowanych
przez KSLA Senk Team

Stowrzyszenie Klub Sportowy Lekkiej Atletyki Senk Team opracowato zasady, procedury i
normy, ktore majg pomoc w realizowaniu odpowiednich standardéw pracy z dzie¢mi.
Wprowadzenie Standardow Ochrony Matoletnich i jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy
z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich

Akty prawne, na podstawie ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:

1. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021
r.

poz. 1249);

4. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);
5. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy “"Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Podstawowe zasady pracy z matoletnimi to:

Nic nie usprawiedliwia przemocy!

Za przemoc odpowiedzialna jest osoba, ktora jg stosuje! Zachowanie pokrzywdzonego nie
usprawiedliwia przemocy.

Definicje Ilekro¢ w niniejszych Standardach Ochrony Dzieci stosuje si¢ ponizsze okreslenia i
definicje, nalezy je rozumie¢, jako nastgpuje:

Klub lub KSLA Senk Team oznacza Stowarzyszenie Klub Lekkiej Atletyki Senk Team z
siedzibg w Warszawie
PZLA oznacza Polski Zwigzek Lekkiej Atletyki.

KSLA SENK TEAM oznacza Warszawsko-Mazowiecki Okregowy Zwiazek Lekkiej
Atletyki

Krzywdzenie oznacza wszelkie przypadki naruszen, zaniedbywania, naduzy¢, przemocy,
molestowania i wykorzystywania. Krzywdzeniem jest takze bezczynno$¢ jednostki, instytucji



lub spoteczenstwa jako catosci 1 kazdy rezultat takiej bezczynnosci, ktory deprawuje réwne
prawa i swobody os6b i/lub zakldca ich optymalny rozwdj.

Standardy Ochrony Dzieci (Standardy), oznacza niniejsze standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przyjete przez Zarzad KSLA Senk Team i zalecane do wdrozenia i stosowania.

Pracownik oznacza osobg zatrudniong w Klubie na podstawie umowy o pracg, umowy
cywilnoprawnej, umowy zlecenia, kontraktu oraz w formule B2B.

Osoba wspélpracujaca oznacza osobg¢ zatrudniong w KSLA SENK TEAM na umowe¢ o
prace lub umowe zlecenie w ramach konkretnego projektu KSLA SENK TEAM.

Wspolpracownik KSLA SENK TEAM oznacza kazdy podmiot wspotpracujacy: Okregowy
Zwiazek Lekkiej Atletyki, kazdy klub oraz kazdy inny podmiot, nie bedacy cztonkiem
statutowym KSLA SENK TEAM organizujacy zawody, mecze, rozgrywki, treningi lub
wypoczynek dla dzieci.

Dziecko oznacza kazdg osob¢ do ukonczenia 18. roku zycia.
Mlodziez oznacza osoby migdzy 15 a 24 rokiem zycia (zgodnie z definicjg ONZ).

Trener oznacza osobe zajmujacy si¢ przygotowaniem fizycznym i psychicznym, prowadzaca
praktyczne lub teoretyczne, zorganizowane, grupowe lub indywidualne zajecia w zakresie
sportu na rzecz PZLA, instytucji lub os6b indywidualnych dziatajacych na rzecz badz tez w
imieniu PZLA, w szczeg6lnosci w klubie sportowym, podczas wyjazdu, obozu treningowego
lub jakiegokolwiek zorganizowanego wydarzenia sportowego — organizowanego przez KSLA
SENK TEAM, instytucji lub 0s6b indywidualnych dziatajacych na rzecz badz tez w imieniu
KSLA SENK TEAM spetiajaca wymogi okreslone w art. 41 ustawy o sporcie z dnia
25.06.2010 r. (Dz. U. 2020 poz. 1133).

Zawodnik oznacza kazda osobg fizyczng uprawiajaca sport w ramach zaj¢é prowadzonych
przez KSLA SENK TEAM.

Nauczyciel oznacza kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola, szkoty, placowki,
zaktadu ksztatcenia i placowki doskonalenia nauczycieli, realizujacego zadania dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze oraz spetniajagcego wymogi okreslone w ustawie o systemie
o$wiaty.

Rodzic oznacza takze opiekuna prawnego dziecka oraz osobe lub podmiot, ktorym sad
powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

Opiekun oznacza kazdg osobg dorosta, ktora towarzyszy dzieciom podczas kazdej
aktywnosci sportowej, w tym treningu, zawodach, obozie lub zgrupowaniu, ktora bierze na
siebie odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i realizacje celéw planowanego
wydarzenia. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegblnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest rdbwniez rodzic zastgpczy.

Wolontariusz oznacza osobe fizyczna, ktdra ochotniczo i bez wynagrodzenia uczestniczy w
programie wolontariatu podmiotu z obszaru lekkiej atletyki lub innych sportow.



Uczestnik — kazda osoba uczestniczgca w zajeciach organizowanych przez Klub

Sport oznacza wszelkie formy aktywnosci fizycznej, ktore przez uczestnictwo dorazne lub
zorganizowane wplywajg na wypracowanie lub poprawienie kondycji fizycznej i psychicznej,
rozwo0j stosunkdéw spolecznych lub osiagnigcie wynikow sportowych na wszelkich poziomach
zaawansowania i umiejetnosci.

Dane osobowe oznaczajg pojedyncze informacje lub zbiory danych o zidentyfikowanej lub
mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej. Dziecko mozna zidentyfikowa¢ na podstawie
danych takich jak: imi¢ 1 nazwisko, numer legitymacji cztonkowskiej, jednego lub kilku
szczegblnych czynnikdw okreslajacych fizyczna, ekonomiczng lub spoteczng tozsamos¢
dziecka.

Ochrona danych osobowych oznacza zabezpieczenie tych danych przed ich utrata,
wyciekiem lub niepowotanym dostepem przez podmioty, ktoére nimi dysponuja, tj. najczesciej
treneréw, kluby lub okregowe zwigzki. Ochrona polega takze na niedopuszczeniu do sytuacji,
aby te dane byly przetwarzane przez osoby niemajgce do tego upowaznienia.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunow
prawnych. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Rejestr Sprawcow Przestepstw na tle seksualnym (RSPTS) oznacza rejestr publiczny,
rejestr z dostgpem ograniczonym i rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
ds. wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualne;j i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie do rejestru
utworzonego Ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym.

Administrator RSPTS oznacza powotang w drodze uchwaty Zarzadu KSLA SENK TEAM
osobe uprawniong do zarzadzania i korzystania z systemu RSPTS w imieniu Klubu.

Naduzycie wobec dziecka oznacza kazde dziatanie wobec dziecka prowadzace do fizycznej
lub emocjonalnej krzywdy, w tym niegodziwego traktowania, przemocy, wykorzystywania, a
takze kazde zaniechanie prowadzace do zaniedbania lub braku reakcji na podstawowe
potrzeby dziecka.

Dzialanie lub zaniechanie, ktore krzywdzi dziecko (innymi stowy, dana osoba moze znecaé
si¢ nad dzieckiem bezposrednio lub moze by¢ posrednio odpowiedzialna za zngcanie sig¢,
poniewaz nie zapobiegta skrzywdzeniu dziecka przez inng osobg¢). Moze mie¢ miejsce
osobiscie lub online. Chociaz zazwyczaj kojarzy si¢ z dorostym maltretujagcym dziecko, dzieci
moga réwniez krzywdzi¢ inne dzieci, zwlaszcza w odniesieniu do zngcania sig.

Ochrona dzieci oznacza dziatania podjete w odpowiedzi na konkretne sygnaty dotyczace
dziecka lub dzieci, ktore mogg doznawac krzywdy lub sg wykorzystywane. Ochrona dzieci
jest zasadnicza czg$cig bezpieczenstwa dzieci i wymaga skierowania sprawy do
wyspecjalizowanych stuzb ochrony dzieci, organdow $cigania i1 lokalnych organizacji
eksperckich, ktore sg przeszkolone w zakresie doradztwa i ochrony dzieci.



Dyskryminacja oznacza zachowanie wobec osoby, oparte o stereotypy i uprzedzenia.

Przemoc oznacza intencjonalne dziatanie lub zaniechanie jednej osoby wobec drugiej, ktore
wykorzystujac przewage sil narusza prawa i dobra osobiste jednostki, powodujac cierpienie i
szkody fizyczne i psychiczne. Wszelkie formy przemocy stanowig jeden z najpowazniejszych
przejawow naruszen podstawowych praw 1 wolnos$ci cztowieka.

Przemoc fizyczna oznacza celowe fizyczne krzywdzenie dziecka i obejmuje wszelkie
zachowania, w ktorych uzyta jest sita fizyczna i ma na celu spowodowanie pewnego stopnia
boélu lub dyskomfortu, nawet niewielkiego. Obejmuje ono gtownie bicie r¢gka lub narzedziem,
ale moze tez polega¢ na przyktad na uderzaniu, kopaniu, potrzasaniu, rzucaniu, drapaniu,
szczypaniu, gryzieniu, przypaleniu lub famaniu ko$ci. Skutkiem przemocy fizycznej moga
by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna oznacza kazdy akt powodujacy naruszenie godnosci osobiste;
dziecka, ukierunkowany na wyrzadzenie krzywdy, tj. ponizanie, krytykowanie, upokarzanie
lub o$mieszanie dziecka, brak odpowiedniego wsparcia i uwagi, powodujace obnizenie jego
poczucia wartosci. Przemoc emocjonalna to uporczywe emocjonalne maltretowanie dziecka.
Jest nazywane rowniez czasami psychologicznym i moze mie¢ powazne i trwate negatywne
skutki dla rozwoju emocjonalnego dziecka. Przemoc emocjonalna moze polega¢ na celowym
moéwieniu dziecku, ze jest bezwarto$ciowe, niekochane i nieodpowiednie. Moze obejmowac
niedawanie dziecku mozliwos$ci wyrazania swoich pogladéw, celowe uciszanie go lub
“wy$miewanie” tego, co mowi lub jak si¢ lub jak si¢ komunikuje. Przemoc emocjonalna
czesto wystepuje jako wzorzec celowego, dlugotrwatego, powtarzajacego si¢ nie fizycznego
zachowania w ramach relacji zréznicowanych pod wzgledem witadzy. Przemoc emocjonalna
moze obejmowac zastraszanie - W tym zastraszanie w Internecie poprzez sieci
spoteczno$ciowe, gry online lub telefony komodrkowe - rowniez przez rowiesnikow dziecka.

Przemoc ekonomiczna oznacza wszelkie naduzycia ekonomiczne, ktorych celem jest
utrzymanie dominacji 1 kontroli drugiej osoby. Przejawia si¢ m.in. poprzez niewyplacanie
naleznego wynagrodzenia w sposob przewidziany prawem oraz nieprzestrzegania przez
pracodawcow kodeksu pracy w szczegdlnosci praw pracownikoéw mtodocianych.

Przemoc rowiesnicza oznacza doswiadczanie roznych form przemocy ze strony
réwiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (internetu i
telefonow komorkowych). Ma miejsce wtedy, gdy dzialanie ma na celu wyrzadzenie komus
przykros$ci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma charakter systematyczny (powtarzalnos¢), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np.
przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie), relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
nastawianie innych przeciwko osobie), fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie,
szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw) oraz elektroniczng (ztosliwy
SMS lub e-mail, wpis w serwisie spoteczno$ciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub
filmow o$mieszajacych ofiarg), a takze przemoc podczas randki ze strony
chlopaka/dziewczyny, wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czg¢sci ciata lub
zmuszanie do stosunku plciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,
przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picia.

Cyberprzemoc (agresja elektroniczna), oznacza agresywne i szkodliwe zachowanie
skierowane przeciwko osobie lub grupie os6b majace miejsce w srodowisku cyfrowym.
Odnosi si¢ do wszelkich aktow przemocy, ktére sg popetniane, wspierane lub nasilane przy



uzyciu technologii informacyjnych i komunikacyjnych (telefonéw komdrkowych, Internetu,
medidow spotecznosciowych, gier komputerowych, wiadomosci tekstowych, poczty
elektronicznej itp.). Cyberprzemoc, jak kazda inna forma przemocy, ma na celu zadanie bolu
(w tym wypadku glownie psychicznego) i sprawienie przykros$ci drugiej stronie. Akty
przemocy sg zwykle powtarzalne, ale obejmujg rozne formy. Moze obejmowac dziatania takie
jak grozby, rozpowszechniane plotki lub ktamstwa, atakowanie kogo$ fizycznie lub werbalnie
oraz celowe wykluczanie kogos.

Przemoc seksualna lub wykorzystanie seksualne oznacza angazowanie dziecka w
aktywno$¢ seksualng przez osobg¢ dorosta, np. trenera, opiekuna lub rodzica. Obejmuje
zachowania fizyczne, np. dotykanie dziecka, jak i bez kontaktu fizycznego, np. podgladanie
lub stowna agresja. Obejmuje takze kontakty seksualne miedzy znacznie starszym dzieckiem
a mlodszym dzieckiem lub jesli jedna osoba obezwtadnia inng niezaleznie od wieku.
Wykorzystywanie seksualne nie musi wigza¢ si¢ z kontaktem; jest nim réwniez np.
angazowanie dzieci w tworzenie obrazéw seksualnych, zmuszanie dzieci do ogladania
obrazéw o charakterze seksualnym lub ogladanie czynnos$ci seksualnych, zachecanie dzieci
do zachowania w spos6b nicodpowiedni pod wzgledem seksualnym lub uwodzenie dziecka w
celu przygotowania go do wykorzystania poprzez zdobycie jego zaufania (w tym za
posrednictwem mediow spotecznosciowych). W wiekszosci przypadkow sprawca jest osoba,
ktéra dziecko zna i ktorej ufa, a do wykorzystania seksualnego dochodzi czgsto w
odosobnionych, indywidualnych sytuacjach.

Grooming (uwodzenie), oznacza szereg dziatan manipulacyjnych podejmowanych przede
wszystkim w sieci, ktorych celem jest zaprzyjaznienie si¢ i nawigzanie emocjonalnej wiezi
przez dorostego (w tym takze tzw. mtodych dorostych — do 30. roku zycia), z dzieckiem badz
nastolatkiem w celach przemocowych (zwlaszcza seksualnych), albo przestepczych.

Child grooming (uwodzenie dziecka), oznacza dziatania podejmowane w celu
zaprzyjaznienia si¢ 1 nawigzania wi¢zi emocjonalnej z dzieckiem, aby zmniejszy¢ jego opory i
pozniej je seksualnie wykorzystac. Jest to takze mechanizm uzywany, by nakloni¢ dziecko do
prostytucji czy udziatu w pornografii dziecigce;.

Gwalt/Zgwalcenie oznacza wszelkie zachowania, na ktére druga strona nie wyraza zgody,
bez potrzeby dowodzenia, ze stosowana byta przemoc, grozba bezprawna lub podstegp. Zgoda
musi by¢ udzielona przez osob¢ zdolng do sktadania o§wiadczen woli, co nalezy oceni¢ w
swietle danych okolicznosci. Zgwalcenie jest przestepstwem w polskim systemie prawnym i
jest §cigane z urzedu; jest przestepstwem szczeg6lnie okrutnym, poniewaz uderza w
najbardziej intymna sfere zycia.

Inna czynnos¢é seksualna oznacza zachowanie niebgdace obcowaniem ptciowym polegajace
na kontakcie cielesnym sprawcy z ofiarg lub na cielesnym i majacym charakter seksualny
zaangazowaniu ofiary.

Molestowanie oznacza kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnos$ci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajgcej atmosfery. Moze by¢ aktem jednorazowym.
Zachowanie takie musi by¢ subiektywnie przykre dla osoby, do ktorej si¢ odnosi. Wyrazenie
sprzeciwu wobec molestowania jest niezwykle istotne w konteks$cie mozliwosci postawienia
zarzutu danej osobie. Sprzeciw ten moze zosta¢ wyrazony w dowolnej formie: pisemnej,



ustnej, badz nawet sygnalizujgcej otoczeniu, iz dana osoba stala si¢ obiektem niechcianych 1
nieakceptowanych przez nig zachowan.

Molestowanie seksualne obejmuje nieakceptowalne i niepozadane zachowania i praktyki o
charakterze seksualnym, ktére mogga obejmowac, ale nie stanowig katalogu zamknigtego,
sugestie lub zadania o charakterze seksualnym, prosby o przystugi seksualne i seksualne,
werbalne lub fizyczne zachowania lub gesty, ktére sg lub mogg by¢ racjonalnie postrzegane
jako obrazliwe lub upokarzajace. Molestowanie seksualne oznacza kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do pici jakiej$ osoby, ktoérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci tej osoby, w szczegdlnosci poprzez stworzenie wobec
niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery. Na
zachowanie to mogg si¢ sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy.
Molestowanie seksualne moze takze stanowi¢ przestepstwo na gruncie przepisoOw kodeksu
karnego.

Zaniedbanie oznacza niezaspokojenie podstawowych potrzeb miedzy innymi: biologicznych,
psychicznych i emocjonalnych drugiego cztowieka, ktére powoduje szkode, umozliwia
wyrzadzenie szkody lub stwarza bezposrednie niebezpieczenstwo szkody. Obejmuje ono
réwniez brak ochrony dziecka przed narazeniem na niebezpieczenstwo;

Mowa nienawisci oznacza wypowiedzi, ktore szerza, propaguja 1 usprawiedliwiajg nienawisé¢
rasowa, ksenofobig, antysemityzm oraz inne formy nietolerancji, podwazajace
bezpieczenstwo demokratyczne, spoisto$¢ kulturowg i pluralizm.

Kodeks Postepowania oznacza zestaw uzgodnionych 1 akceptowalnych zachowan, ktére
pomagaja tworzy¢ 1 utrzymywac pozytywne, przyjazne i bezpieczne srodowisko, w
szczegolnosci dla dzieci.

Bezpieczenstwo online oznacza rekomendowane wdrozenie ogdlnych zasad prewencyjnych,
wobec zagrozen zwigzanych z aktywnos$cig online, m.in. ochrony prywatnosci i danych

osobowych.

Podnoszenie Swiadomosci oznacza informowanie o dziataniach majacych za zadanie ochrong
dzieci i1 dorostych w celu wprowadzenia regut 1 procedur ochronnych w zycie. Obejmuje w
szczegOlnosci: szkolenia, kursy, warsztaty z zakresu bezpieczenstwa i ochrony dzieci,
prezentacje, ulotki informacyjne, broszury, dedykowane materiaty szkoleniowe 1 manuale.

Podmioty zwigzane z ochrong oznaczajg organy, instytucje i organizacje, na ktorych cigzy
prawny obowigzek ochrony osob, w szczegolnosci dzieci przed wszelkimi naduzyciami.
Obejmuje m.in. policje, prokurature, rzecznika praw dziecka, szkote, pomoc spoteczna.

Koordynator ds. ochrony dzieci to osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Dzieci.
Oznacza osob¢ powolang w organizacji i odpowiedzialng w niej za bezpieczenstwo dzieci.
Zadaniem jej jest m.in. udzielanie informacji, doradztwa, wsparcia we wdrazaniu procedur
oraz prawidlowego reagowania na incydenty. Formularz postepoéw oznacza narzedzie
wspierajgce mierzenie sukcesu w ochronie i koncentruje si¢ na potrzebie okresowego
przegladu $rodkow ochronnych i postepéw w ich wdrazaniu.



ROZDZIAL 1
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI TRENEROW

1. Standardem jest rekrutacja Treneréw odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Zarzad dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym
stosunek do wartosci podzielanych przez Klub, takich jak ochrona praw Matoletnich i
szacunek do ich godnosci.

2. Klub dba, aby osoby w nim pracujace z Maloletnimi posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla Maloletnich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku Zarzad musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobg przez
niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, date
urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpstwami na tle
seksualnym osoba zatrudniajaca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz W
Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkoéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze (dostep:
rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu Klubu). Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje
si¢ utrwaleniem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

5. Zarzad jest zobowigzany do domagania si¢ od 0soby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z Matoletnimi
w Klubie zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Kandydat sktada o§wiadczenia o posiadaniu przez niego petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych 1 korzystaniu z praw publicznych; o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢
postepowaniach przygotowawczych, sadowych 1 dyscyplinarnych.

7. O zawieraniu o§wiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia §wiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,,Jestem swiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”, ktora zastepuje pouczenie
organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL 2
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI NA LINII TRENER
MALOLETNIL, W TYM ZACHOWANIE NIEDOZWOLONE

1. Podstawowa zasadg relacji migdzy Matoletnimi, a Trenerami jest dzialanie dla dobra
Maloletniego, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

2. Trenerzy dziatajg wytacznie w ramach obowigzujacego prawa powszechnego, regulaminéw
wewngtrznych Klubu oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.



3. Zasady bezpiecznych relacji Trenerow z Matoletnimi obowigzujg wszystkie osoby
pracujace z ramienia Klubu z Matoletnimi.

4. Podstawowe standardy okreslajace zasady, o ktorych mowa w ust. 3, obejmujg w
szczegdlnosci:

a) utrzymywanie profesjonalnej relacji z Uczestnikami i reagowanie wzgledem nich w sposob
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych Uczestnikow;

b) zachowanie cierpliwos$ci 1 szacunku w komunikacji z Matoletnimi, podkreslajace
zrozumienie dla uczu¢ przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i
okazujace zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy;

¢) niezostawianie Matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic w
postepowaniu 1 oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest po stronie Matoletniego, a konsekwencje wynikaja z jego
dzialania;

d) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych Matoletniego
w tym dostosowanie poziomu komunikacji do Matoletniego ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepelnosprawnego;

e) uwzglednianie potrzeb Matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwos$ci psychofizycznych Matoletnich, w tym
dostosowanie metod i form pracy dla Uczestnika ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
Uczestnika niepelnosprawnego i Uczestnika zdolnego;

f) réwne traktowanie Uczestnikow bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualna,
niepetnosprawnosé, status spoleczny, kulturowy, religijny i §wiatopoglad;

g) fizyczny kontakt z Maloletnim mozliwy jest tylko w zakresie wymaganym dla
prawidtowego nauczania ¢wiczen techniki i/lub taktyki siatkowki lub koszykéwki nauczanej
w Klubie oraz jako odpowiedz na realne potrzeby Matoletniego w danym momencie, z
uwzglednieniem jego wieku, pici, kontekstu kulturowego 1 sytuacyjnego;

h) ustalanie regut 1 zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec
Maloletniego, stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane;

1) udzial Treneréw w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy
wobec Matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikow ryzyka, §wiadczacych
o mozliwoS$ci stosowania przemocy wobec Maloletniego;

J) Kontrolowanie przez Trenera wlasnych emocji;

k) kontakt z Matoletnimi odbywa si¢ wytacznie w terminach treningow, kursow, zawodow i
turniejoéw 1 dotyczy celow edukacyjnych, sportowych, rywalizacji lub wychowawczych, a
jesli istnieje potrzeba spotkania z Matoletnimi poza wspomnianymi wyzej terminami, nalezy
uzyskac zgode rodzicow Matoletniego;

1) jesli Maloletni i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec Trenera, zachowuje on poufno$¢
wszystkich informacji dotyczacych innych Uczestnikdw.

5. W relacji Treneréw z Matoletnimi niedopuszczalne jest w szczego6lnosci:

a) stosowanie wobec Uczestnika przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

b) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i1 obrazanie Uczestnikow;

C) krzyczenie na Uczestnikow w celu wywotania u nich leku lub strachu;

d) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczacych Matoletniego wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
Uczestnikow;

e) zachowywanie si¢ w obecnosci Uczestnikow w sposob niestosowny, np. poprzez uzywanie
stow uwazanych za wulgarne, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w
wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;



f) nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji seksualnych lub sktadanie mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestow
oraz udostepnianie Matoletnim tresci erotycznych i1 pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme;

g) faworyzowanie Uczestnikow;

h) utrwalanie wizerunku Matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych Trenera niezwigzanych z prowadzonym nauczaniem;



1) proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych czy nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspolnie z Matoletnimi lub w ich obecnosci;
J) zapraszanie Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL 3
PROCEDURY REAGOWANIA NA KRZYWDZENIE

1. Standardem w Klubie jest:

a) przeszkolenie wszystkich Treneréw w obszarze prawnego 1 spotecznego obowiazku
zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestgpstw na szkode Matoletnich; w zakresie roli trenerow w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikow ryzyka
krzywdzenia Maloletniego;

b) udostepnienie wszystkim Trenerom wykazu danych adresowych lokalnych placoéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia i wspotpraca z tymi instytucjami (tj. osrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, o$rodki wsparcia, organizacje pozarzadowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony zdrowia);

c) prowadzenie przez Zarzad Karty rejestru zdarzen zagrazajacych dobru Matoletniego.
2. Na potrzeby Standardow opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dzialania

na szkode Maloletniego w formie:

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej

c¢) dziatania na szkode Matoletniego przez osobg¢ zatrudniong w Klubie.

3. Organizowane sg dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
glownie zwracanie uwagi na zagrozenia przy okazji roznych sytuacji wystepujacych przed, w
trakcie lub po treningach czy zajeciach w Klubie.

4. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatacznik do Standardow.

ROZDZIAL 4
PROCEDURY I OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIE ZGLOSZENIA,
DOKUMENTOWANIE I DALSZE DZAELANIA POMOCOWE ORAZ ZA
WDRAZANIE
PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY”

1. Zarzad ustala, iz osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popehnienia przestgpstwa na szkode Matoletniego oraz zawiadamiania sagdu opiekunczego
zostaje prezes KSLA Senk Team. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie
zawiadomien dostepna jest u Trenera.

2. W przypadku podjecia przez Treneréw Klubu informacji, ze Maloletni moze by¢
krzywdzony, osoba ujawniajaca sporzadza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacj¢ odpowiedniej osobie, o ktdrej mowa
w ust. 1, ktora sporzadza kart¢ dokumentowania zdarzen. Dalsze postgpowanie realizowane
jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.

3. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (wypetienie
formularza ,,Niebieska Karta A”) jest odpowiednia osoba wskazana w ust. 1, Trener znajacy
sytuacje domowga Maloletniego.



4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicow, ich niewydolnosci wychowawczej
wlasciwym jest zawiadomienie sadu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajaca zdarzenie bezzwlocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszystkie osoby pracujace w Klubie, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych i/lub zawodowych podjety informacje o krzywdzeniu Maloletniego lub
informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza
tymi informacjami, ktore przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

ROZDZIAL 5
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MALOLETNI - MALOLETNI,
W TYM ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

1. Podstawowa zasada relacji migedzy Matoletnimi jest dzialanie z szacunkiem,
uwzgledniajace godnos¢ i potrzeby Matoletnich.

2. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia klubowego, ktore promuje tolerancj¢ i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

3. Uczestnicy angazowani sa w dziatania, w ktoérych maja mozliwos¢ aktywnego
uczestniczenia, podejmowania wspoétdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym
ksztaltujacego pozytywne relacje z Uczestnikami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4. Niedozwolone jest w szczegolnosci:

a) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek Uczestnika, w jakiejkolwiek formie;

b) uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka,;

¢) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych Uczestnikow;

d) zachowanie w sposob niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, zartow,
kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;

) stosowanie zastraszania i grozb;

f) utrwalanie wizerunku innych Uczestnikow poprzez nagrywanie (rowniez fonii) i
fotografowanie bez uzyskania zgody 1 w sytuacjach intymnych, mogacych zawstydzi¢;

g) udostepnianie migdzy Maloletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

ROZDZIAL 6
ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOPLETNIEGO
PO UJAWNIENIU KRZYWDZENIA

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

a) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspotpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje
taka koniecznos¢;

b) wspolpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia Maloletniego 1 zapewnienie
mu pomocy;

c¢) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

d) objecie Maloletniego pomoca psychologiczno - pedagogiczng w Klubie i pomoca
specjalistyczng poza Klubem, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy Matoletni, jego rodzice, Trener - kazda z tych osob
otrzymuje zadania do wykonania w okre§lonym czasie.



3. Dziatania koordynuje i monitoruje Cztonek Zarzadu, ktory jednoczesnie jest osoba
odpowiedzialng za koordynacje¢ Standardéw, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie z
instytucjami pozaklubowymi.

4. Plan wsparcia uwzglednia:

a) dzialania interwencyjne, majace na celu zapewnienie Matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgloszone do organdw $cigania podejrzenie popelnienia przestepstwa;

b) formy wsparcia oferowane przez Klub;

¢) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaklubowej, jesli istnieje taka potrzeba.
5. Planem wsparcia nalezy obja¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego Matoletniego, jesli s
cztonkami Klubu.

6. Plan wsparcia Maloletniego funkcjonuje rownolegle z podejmowanymi dziataniami
interwencyjnymi, a jego naczelng zasada jest obserwacja Matoletniego, zapewnienie mu
warunkow do uzyskania wielospecjalistycznej pomocy, udzielanie wsparcia rodzicom i
wspotpraca migdzyinstytucjonalna.

7. Plan wsparcia Maloletniego ustalany jest rOwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dzialan
interwencyjnych jest inna instytucja (procedura ,,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o
krzywdzeniu od organow $cigania lub sadu itp.,).

8. W przypadku realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, plan wsparcia Matoletniego tozsamy
jest z ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno-pomocowe;j. 9. Do dziatan
zaktywizowany powinien zosta¢ rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspdtpracuje z Klubem w
celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia Matoletniemu pomocy pozaklubowe;.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicow, interwencja polega rowniez na
zawiadomieniu sadu rodzinnego, Policji i dziataniu wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikow, ktore lezy w kompetencjach tych instytucji.

10. Plan wsparcia Matoletniego obejmuje rozne formy pomocy, w tym prawna,
psychologiczng, socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym
zakresie.

11. Zadania Trenerow 1 Cztonké6w Zarzadu Klubu wigza si¢ gtéwnie z pomocg w
realizowaniu przez Maloletniego zadan dydaktyczno — wychowawczych, szkolenia
sportowego 1 budowaniu pozytywnych relacji z rowiesnikami i personelem Klubu.

12. Plan wsparcia Matoletniego nie konczy si¢ wraz z koncem procedury prawne;.

ROZDZIAL. 7
ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA TRENEROM,
UCZESTNIKOM I ICH RODZICOM STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Wszyscy Trenerzy/Zarzad Klubu zostaja zapoznani z niniejszymi Standardami Ochrony
Matoletnich niezwlocznie po ich opracowaniu i wdrozeniu, a w przypadku nawigzania
wspolpracy przez Klub z nowg osoba, Standardy zostajg przekazane przed podjeciem
wspotpracy.

2. Standardy Ochrony Matoletnich dostgpne sg na stronie internetowej klubu pod adresem
https://kra.sportsmanago.pl/ oraz kazdy z Treneréw posiada papierowa wersj¢ do wgladu w
dowolnej chwili.

3. Wszyscy Maloletni cztonkowie Klubu oraz ich Opiekunowie prawni zostang
poinformowaniu o wprowadzeniu Standardow w mozliwie najkrotszym terminie po ich
opracowaniu i wdrozeniu.

4. Maloletni Uczestnicy zostaja poinformowani takze o istnieniu wersji skroconej
Standardow, ktora swoja objetoscia 1 forma jest dostosowana do ich mozliwo$ci
interpretacyjnych. Wersja skrocona rowniez jest zamieszczona na stronie internetowej Klubu.



https://kra.sportsmanago.pl/

5. Po opracowaniu i wdrozeniu Standardéw kazdy nowy Maloletni cztonek klubu oraz jego
Opiekunowie prawni zostaja poinformowaniu o ich istnieniu w momencie sktadania

deklaracji wstgpienia do Klubu.
6. Zarzad na biezaco monitoruje i okresowo- nie rzadziej niz co 2 lata weryfikuje Standardy,

dostosowujac je w miarg potrzeby do aktualnie obowigzujacych przepiséw prawa.
7. Wszystkie ewentualnie zmiany w Standardach wymagaja poinformowania o tym fakcie
wszystkich Trenerow, a takze Uczestnikéw 1 ich Opiekunow prawnych.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Standardow na stronie internetowej Klubu,

przestanie Standardow w formie elektronicznej i/lub papierowej wszystkim Trenerom oraz
poinformowaniu o fakcie ich opracowania i wdrozenia wszystkich Uczestnikéw 1 ich

Opiekunoéw prawnych.



